秦皇岛市工业和信息化局

行政处罚裁量权基准制度

第一条 为规范行政处罚裁量权的行使，避免行政处罚中裁量不当、处理畸轻畸重、同案异罚、宽严失度等情形发生，保障公民、法人和其它组织合法权益，依照有关法律、法规和规章规定，制定本制度。

第二条 本制度所称行政处罚裁量权，是指市工信局执法科室在依法实施行政处罚时，在法律、法规和规章规定的范围内，可以合理适用处罚种类、处罚幅度权限。

第三条 局政策法规科负责本局行政处罚裁量行为的指导和监督。

第四条 行使裁量权应当遵循过罚相当、处罚和教育相结合的原则。

第五条 市工信局制定《秦皇岛市工业和信息化局行政处罚裁量权目录》（以下简称《目录》），在实施行政处罚时，应当按照《目录》行使裁量权，确定处罚幅度。

对降低或者提高处罚标准超出《目录》的行政处罚，应当报请局长批准。

情况复杂或重大行政裁量事项经局行政执法领导小组研究确定。

第六条《目录》中对违法所得的认定，可按照《工商行政管理机关行政处罚案件违法所得认定办法》（国家工商行政管理总局第37号令）执行。

第七条  重大行政处罚，应当报市政府法制办和省工业和信息化厅备案，接受本级政府和上一级行政执法部门的监督。

第八条  局执法科室及执法人员在行使处罚裁量权时，应当充分听取当事人的陈述、申辩，对当事人的申辩意见是否采纳以及处罚决定中有关从重、从轻、减轻处罚的理由应当予以说明。

第九条  局执法科室应当定期对本科室作出的行政处罚案件进行复查，发现裁量权行使不当的，应当按照本制度和《目录》主动纠正。

局行政执法领导小组办公室通过行政执法监督检查、行政执法案卷评查、行政执法评议考核等形式对本系统行政处罚裁量权的行使情况进行监督，发现裁量权行使不当的，责令纠正或者直接予以纠正。

第十条  本制度由政策法规科负责解释，省级部门制定相关裁量权基准的，按省级基准执行。

第十一条  本制度自公布之日起实施。
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